附件3.                
“两制”工作现场检查表


项目名称：                                                     建设单位：                                           
施工单位：                                                     监理单位：                                           
监管单位：                                                     检查日期：                                           
	类别
	序号
	检查内容
	检查流程和指标
	是否达标

	实名制
	1
	关键岗位管理人员到岗履职
	检查“关键岗位管理人员”是否在“两制”平台进行备案
	是 否

	
	
	
	检查“关键岗位管理人员”考勤率是否达标（项目经理每月考勤率不低于80%，其他六大类关键岗位管理人员每月考勤率不低于60%）。
	是 否

	
	2
	劳务人员考勤打卡
	检查劳务人员考勤率是否不低于60%(当日考勤人数/在场人数)
	是 否

	
分账制

	3
	建设单位落实工程款支付担保制度
	检查建设单位是否办理工程款支付担保保函
	是 否

	
	4
	建设单位按月足额往农民工工资专户拨付人工费用
	检查建设单位是否按月足额将工人工资拨付到农民工工资专户
	是 否

	
	5
	总包单位通过专户按月足额发放工人工资。工资流水通过专户银行同步到两制平台。
	检查总包单位是否通过工资专户按时、足额发放工人工资
	是 否

	
	
	
	检查工人工资银行流水数据是否同步到“两制”平台
	是 否

	检查意见
	（说明：对于检查不合格的项目依法依规进行处置）

	政策文件
	1.国务院办公厅关于《全面治理拖欠农民工工资问题的意见》（国办发〔2016〕1号）
2.住房和城乡建设部 人力资源社会保障部关于印发《建筑工人实名制管理办法（试行）》的通知（建市〔2019〕18号）
3.深圳市住房和建设局关于开设我市工程建设领域劳务工工资专用账户的指南（深建设〔2017〕8号）
4.中国人民银行深圳市中心支行关于进一步明确深圳市开立农民工工资专用存款账户有关事项的通知（深人银发〔2018〕26号）
5.《保障农民工工资支付条例》
6.《广东省住房和城乡建设厅关于进一步强化用工实名制管理促进在建房屋市政工程项目现场关键岗位管理人员到岗履职的通知》
说明：以上文件可以在“两制”平台首页下载
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