[bookmark: _Hlk94340579]附件1.               
“两制”工作自查自纠检查表


项目名称：                                                     填报时间：                                           
联系人  ：                                                     联系电话：                                           
	类别
	序号
	自查内容
	自查方式
	工作指标
	是否达标

	建设单位填写
	1
	建设单位落实工程款支付担保制度
	建设单位检查是否开立工程款支付担保保函，查看保函上的工程信息与实际工程信息是否一致。
	1.建设单位应当向总包单位开立工程款支付担保保函；
2.保函对应的工程；信息与实际工程信息一致；
3.保函上的担保单位盖章、时间等信息完整。
	是 否

	
	2
	建设单位按时足额往农民工工资专户（以下简称“专户”）拨付人工费用
	建设单位检查是否按月、足额将工人工资拨付到总包单位开立的农民工工资专户。
	建设单位应按月、足额将工人工资拨付到总包单位开立的农民工工资专户
	是 否

	
	
	
	建设单位检查是否保留往专户拨付人工费用的银行流水凭证。
	建设单位应保留往总包单位开立的专户拨付人工费用的所有银行流水凭证
	是 否

	
	3
	政府投资项目建设单位应提前拨付预付款（社会投资项目可不填写）
	政府投资项目，建设单位检查是否有预付款
	政府投资项目，不得由总包单位垫资建设，建设单位需提前支付预付款
	是 否

	
	4
	施工总包合同
	1.建设单位检查施工总包合同是否约定人工费用拨付比例和拨付周期；
2.建设单位施工总包合同未约定人工费用拨付比例和拨付周期的是否签订补充协议。
	施工总包合同应约定人工费用拨付比例和拨付周期（建设单位应每月往专户拨付工人工资，房建项目每月拨付比例不少于工程款的18%，市政项目每月拨付比例不少于工程款的13%）。
施工总包合同未约定人工费用拨付比例和拨付周期的，总包单位与建设单位应签订补充协议，约定好人工费用拨付比例和拨付周期。
	是 否

	





总包单位填写
	5
	施工总包合同
	1.总包单位检查施工总包合同是否约定人工费用拨付比例和拨付周期；
2.总包单位检查施工总包合同未约定人工费用拨付比例和拨付周期的是否签订补充协议。
	施工总包合同应约定人工费用拨付比例和拨付周期（建设单位应每月往专户拨付工人工资，房建项目每月拨付比例不少于工程款的18%，市政项目每月拨付比例不少于工程款的13%）。
施工总包合同未约定人工费用拨付比例和拨付周期的，总包单位与建设单位应签订补充协议，约定好人工费用拨付比例和拨付周期。
	是 否

	
	6
	委托工资支付协议
	1检查是否与所有分包单位签订委托工资支付协议
	总包单位对农民工工资支付负总责，总包单位应与分包单位签订委托工资支付协议
	是 否

	
	7
	在场人员实名制信息登记
	全面排查工程现场人员，是否通过i深建进行实名认证。
	项目现场人员都需要通过i深建进行实名认证
	是 否

	
	8
	

关键岗位管理人员到岗履职
	登录“两制”平台“管理人员履职备案”模块，查看关键岗位管理人员资质证书上的注册企业与“管理人员履职备案”模块的所属企业信息是否一致。
	所有关键岗位管理人员的资质证书上的注册企业与“两制”平台“管理人员履职备案”模块备案的所属企业一致。
	是 否

	
	
	
	查看“管理人员履职备案”模块的关键岗位人员考勤数据，查看关键岗位管理人员是否按时考勤打卡。
	项目经理每月考勤率不低于80%，其他六大类关键岗位管理人员每月考勤率不低于60%。
	是 否

	
	9
	劳务人员实名信息更新
	登录“两制”平台“工程现场管理”模块，结合工人花名册，检查花名册上的劳务工人，是否实时更新实名信息（在场人员通过i深建同步到“两制”平台且状态是否在场，退场人员状态是否为退场）。
	花名册上的劳务人员信息维护准确

	是 否

	
	
	
	登录“两制”平台首页，查看“两制”平台首页，在场劳务人员考勤率是否达标。
	在场劳务人员每日考勤率不低于60%(当日考勤人数/在场人数)
	是 否

	
	10
	施工总承包企业开设专户，并与建设单位、银行签订“专户监管协议”
	1.检查“专户监管协议”原件和施工总包合同，查看“专户监管协议”原件里的三方单位盖章、日期、工程名称等信息是否准确完善；
2.登录“两制”平台“工资专户备案”模块，查看协议里的专户账号与“两制”平台备案的专户账号是否一致；
3.查看专户发放流水银行凭证，检查“专户监管协议”里的专户账号与“两制”平台备案的专户账号以及与专户发放流水银行凭证的专户账号是否一致。
	1.协议里的工程项目名称必须与施工总包合同的工程项目名称一致，且三方单位均盖章，相关信息都已完善；
2.协议里的专户账号必须与专户发放工资的银行流水凭证的专户账号、“两制”平台备案的专户账号一致。
	是 否

	
	11
	总包单位通过专户按月足额发放工人工资。工资流水通过专户银行同步到两制平台。
	1.检查连续3个月及以上的通过专户发放工人工资的银行流水凭证；
2.检查在场所有劳务人员的劳动合同，查看工人实际工价和劳动合同约定的工价是否一致，所有工人应发工资和银行流水金额是否一致。
	1.总包单位需通过工资专户按月、足额发放工人工资；
2.工人应发工资与银行流水显示的实际发放工资必须一致。
	是 否

	
	
	
	登录“两制”平台“工资明细”模块，检查所有工人银行流水数据是否与“两制”平台显示的工人工资数据一致。
	工人银行流水里的工资数据必须与“两制”平台显示的工人工资数据一致。
	是 否

	
	12
	总包单位落实用工管理台账
	1.检查是否有各分包单位编制的工人工资表和考勤表，并有劳务人员本人签字
	总包单位应按月收集分包单位工人工资表和考勤表，并有劳务人员本人签字
	是 否

	
	13
	班组管理
	查看i深建班组统计模块，排查是否所有劳务班组都通过i深建进行班组维护，信息完整且归类准确。
	在场劳务工纳入班组比例不得低于90%
	是 否

	
	
	
	查看是否在i深建按时完成劳务班组综合评价
	所有班组都要进行综合评价
	是 否

	
	14
	维权信息告示牌
	1.检查项目现场人员出入口是否设置维权信息告示牌，且信息完善。
2.检查维权信息告示牌是否当月张贴了上月工人考勤和工资发放明细。
	1.项目现场人员出入口必须设置维权信息告示牌，且维权电话，主管单位等相关信息完善；
2.项目每月必须在维权信息告示牌张贴上月工人考勤和工资发放明细，往月记录应通过照片或相关文件进行保留存档。
	是 否

	
	15
	施工总承包单位在施工现场配备劳资专管员
	1.检查劳资专管员是否有劳资专管员任命书；
2.登录“两制”平台“管理人员履职模块”，检查任命书上的劳资专管员信息与“两制”平台上的“管理人员履职”模块备案的劳资专管员信息是否一致；
	1.劳资专管员应有任命书，并盖总包单位企业章；
2.任命的劳资专管员应与“两制”平台上的“管理人员履职”模块备案的劳资专管员信息一致。
	是 否

	监理单位填写
	16
	对劳务工人工资支付情况进行审核及监督
	1.监理单位检查是否每月对劳务工人工资支付情况进行审核和监督；
2.检查劳务工人每月工资支付表是否有监理单位签字。
	1.监理单位应当每月对劳务工人工资支付情况进行审核和监督；
2.劳务工人每月工资支付表应有监理单位签字。
	是 否

	分包单位填写
	17
	委托工资支付协议
	检查是否与总包单位签订委托工资支付协议，协议一式两份，分包单位和总包单位各一份
	分包单位应与分包单位签订委托工资支付协议，并留档。
	是 否

	
	18
	分包单位落实与招用的农民工签订劳动合同
	1.分包单位检查是否与所有招用的劳务工人签订劳动合同；
2.劳动合同明确工人工价，并有工人签字或按手印，合同上公司盖章、日期等信息是否完善。
	分包单位应与所有招用的劳务工人签订劳动合同，且合同上企业盖章、工人工价、劳务工人签字或按手印、日期等信息完善
	是 否

	
	19
	分包单位落实用工管理台账
	分包单位检查是否按月编制工人工资表和考勤表，并让劳务人员本人签字确认，与当月工程进度一并交于总包单位。
	分包单位应按月编制工人工资表和考勤表，并让劳务人员本人签字确认，与当月工程进度一并交于总包单位。
	是 否

	
	20
	分包单位配合总包单位落实用工实名登记
	分包单位检查是否配合总包单位落实用工实名登记，所有招用的农民工是否通过i深建进行实名认证。
	分包单位应配合总包单位落实用工实名登记，所有招用的工人应通过i深建进行实名认证。
	是 否

	
[bookmark: _GoBack]提示：以上内容请各参建单位登录“两制”平台，进入“2022年集中治理”模块进行线上填写，并上传《“两制”工作承诺书》。




